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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Ferskoleklass, grundskola
(ak 1-9) samt frindshem.

Ansvar lg for planen: Julieta Lodeiro, skolchet och rektor pa Victoriaskolan.

Victoriaskolans virdegrund

Victoriaskolans verksamhet ska genomsyras av ett demokratiskt forhallningssitt. Alla, savil elever
som personal, ska kiinna sig trygga, respekterade och delaktiga 1 verksamheten. Skolan ska aktivt
arbeta for en okad tolerans mot samhillets mangfald och motverka all form av krinkande
behandling. Alla, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller sexuell liggning, ska kinna att de
har samma rittigheter och skyldigheter 1 skolan. Skolans virdegrund ligger till grund for arbetet

med att uppna malen 1 likabehandlingsarbetet.

Planen galler fran 2024-08-13 till 2025-08-30

Flevernas delaktighet

Klasslirare ansvarar for att planen lyfts vid lisarets start och arbetas med 1 respektive klass genom
den kortversionen som finns for elever. Elevernas synpunkter och upplevelser tas till vara. Planen
ska utvirderas och arbetas med pa klassrad, handledningstd (ik 7-9), elevrad och friidsrad. De
synpunkter som framkommer under klassrad, elevrad, utvecklingssamtal och IUP-samtal tas

dven tillvara pa.

Vardnadshavarnas delaktighet

Alla vardnadshavare informeras vid forildramoten om planen mot diskriminering och
krinkande behandling, Trygg 1 skolan samt skolans trivsel- och ordningsregler och synpunkter
tas in. Vid utvecklingssamtalen diskuteras alltid trivsel och elevens trygghet. I samband med att

nya elever borjar pa skolan far elever samt forialdrar ta del av skolans forvintansdokument.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktiga vid upprittandet av planen samt arbetar aktvt mot krinkande
behandling och diskriminering tllsammans med elever. Personalen involveras dven 1
kartliggningen bland annat via elevsamtal, elevrad, klassrad och handledningstid samt genom

utvirdering 1 respektive arbetslag.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Utvardering

Planen foljs upp och utviirderas inom ramen for skolans arliga kvalitetsredovisning. Utvirdering
av planen gors 1 maj/juni parallellt med planering av kommande lisars plan. Nya mal for
fraimjande och forebyggande arbete formuleras 1 samband med utvirderingen och utifran de
risker som framkommer under kartliggningen. Méilen skrivs in 1 nista lisars plan och

implementeras vid terminsstart 1 augusti.

Delaktiga 1 utvirderingen av fjolarets plan
Den senaste utvirderingen gjordes 1 juli 2024. Personal och elevraden har utvirderat fjolarets
plan med fokus pa trygghet och trivsel 1 skolan. Trygghetsansvarig reviderar planen arligen 1

samrad med skolledning.

Arets plan ska utvirderas senast
2025-06-11

Hur arets plan ska utvirderas

Arets plan ska utvirderas 1 maj/juni 2025 tllsammans med elever, elevrad och pedagoger.
Delaktigheten ska anpassas efter elevernas alder och mognad. Utvirderingen resulterar 1 nya mal
och atgirder som ska genomforas under kommande lisar och skrivas in 1 aktuell plan.
Synpunkter som kan ha relevans for arbetet med diskriminering och krinkande behandling skall

dokumenteras for att anvindas vid utvirdering och kartliggning.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Trygghetsansvarig, Victoriaskolan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Fjolarets arbete mot diskriminering och krinkande behandling har utvirderats av skolans
personal och elever. Utvirderingen visar pa att de mal som var uppsatta 1 fjolarets plan delvis har
arbetats med under aret. En del omraden ir 1 behov av fortsatt arbete och utveckling for att na

malen. Som utviirdering har en kartliggning av aktuella mal gjorts.
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Kartligeningsmetoder

Enkiter

Victoriaskolan har tidigare samarbetat med stiftelsen Friends for att kartligga trygghet och trivsel
pa skolan. Skolan har sedan arbetat fram egna elektroniska enkiter, som dr anpassade till
elevernas alder och mognad och som ska utéver trygghet och trivsel dven kartligga forekomst av
kriankningar och elevernas delaktighet. Under V124 genomfoérdes en omfattande kartliggning
fran arskurs 1-9. Innan eleverna genomforde enkiiten redovisades syfte samt viktiga begrepp.
Alla som svarade pa enkiten var anonyma och mentorerna gick igenom enkitresultaten med

sina klasser.

Planerade samtal

En del av kartliggningen bestar av planerade samtal med enskilda elever, utvalda klasser,
elevrad, elevhilsoteam och andra vuxna 1 skolan. Syftet ar att fi information om hur eleverna
upplever sin studiemiljo, arbetsro, trygghet med mera. Samtalen sker lIopande under lisaret.

Trygghetsvandring

Trygghetsvandringar genomfors av elevskyddsombuden mom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att kartligga skolans inom- och utomhusmiljé utifran ett trygghets-
och sikerhetsperspektiv. Delaktigheten ska anpassas efter elevernas dlder och mognad.

Trygghetsvandringar genomfors 1 slutet av terminen med varje elevrad fran respektive stadie.

Omraden som berors 1 kartliggningen
Relationsskapande arbete, raster och korridor samt trygghet som ir redovisade 1 planen mot

diskriminering och krinkande behandling HT23/V'T24 har kartlagts och utvirderats.
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Resultat och analys

Kartliggningens resultat ger en samlad bild av vilka effekter Victoriaskolans arbete mot
diskriminering och krinkande behandling ger samt vilka eventuella utvecklingsomriden det

finns.

Ak F-3
Pa V124 deltog eleverna fran arskurs 1-3 1 den elektroniska kartliggningen.

Resultaten indikerar att den stora majoriteten av eleverna trivs 1 sin klass och kinner sig trygga 1
skolan. Som otrygga platser nimns toaletterna och omklidningsrummen. Detta liknar dven
tidigare liasarets resultat. Alla elever uppger 1 enkiiten att de har nagon kompis 1 klassen och de
allra flesta dr inte oroliga for att bli ensamma pa rasten. En stor del svarar att nagon elev 1 skolan
gjort nagot dumt sa att den blivit ledsen. Fran klasslirarnas aterkoppling framgar att fragorna som
handlar om krinkningar varit svart att forstd for en del elever. Arbetet med att hitta
aldersadekvata formuleringar 1 enkiiten fortsitter.

Ak 4-6

Pa mellanstadiet indikerar savil enkitresultaten som trygghetsvandringen att eleverna kinner sig
over lag trygga pa de olika platser 1 skolan. Toaletterna, omklidningsrum och tll viss del
korridorer nimndes som plaster som upplevs otrygg av en del elever med 6nskemil om
andringar. Detta liknar forra lisarets resultat.

Enkiten visar att de flesta elever trivs 1 sin klass och har en vuxen att vinda sig mot 1 skolan. Det
finns dock indikationer for ofrivillig ensamhet bland vissa elever, vilket behover jobbas med
framover. De flesta uppgav att de inte har blivit orittvist eller illa behandlade sa att de matt daligt.
Bland de elever som uppger sig ha blivit utsatta for diskriminering nimns det vara pa grund av
etnisk tillhorighet och sexuell liggning som frimsta orsak. Tillvigagangssittet ska ha varit ord,

blickar och/eller kroppssprak.

Ak 7-9

Pa hogstadiet har eleverna uppgett att de flesta platser 1 skolan upplevs som trygga storsta delen
av tiden. Nagra elever uppgav att toaletterna och omklidningsrummen ibland kan kinnas
otrygga, samt ett fatal uppgav idrottshallen, matsalen och klassrummet som nigon gang otrygg
plats.

Pa fragan om det finns personal som eleven kinner den kan prata med sa svarade ungefiar en
femtedel "nej” eller "vet mte”. Detta visar ett fortsatt stort behov av att jobba mer med
fortroendefulla relationer pa hogstadiet. Majoriteten av elever pa hogstadiet uppgav att de
upplever stimningen pa skolan och 1 sin klass 6ver lag som ganska bra.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Ungefir en fjardedel uppger att de blivit orittvist eller illa behandlade s att de matt daligt. Bland
de elever som uppger sig ha blivit utsatta for diskrimiering niamns det vara pa grund av etnisk
tillhorighet, klidsel/utseende samt “pa grund av att jag ar kille/tiej/annat” som frimsta orsak.
Sittet det skett pa uppges vara med ord eller genom blickar och/eller kroppssprak.

Hiilften av eleverna uppger att de kinner sig lyssnade pa av de vuxna 1 skolan, och mer én hilften
upplever att de inte kan paverka hur de har det i skolan. Aven dessa resultat visar ett stort behov
av att jobba med fortroendefulla relationer och elevernas delaktighet pa hogstadiet.

Pedagoger

Pedagogerna utvirderade fjolarets arbete mot diskriminering och krinkande behandling samt
skolans trygghetsarbete over lag 1 sina arbetslag. I utvirderingen blev det tydhigt att pedagogerna
har jobbat 1 olika utstrickning med planen mot diskriminering och krinkande behandlingens
mal och mnehdll. Ett flertal pedagoger jobbar dmnesintegrerat med diskrimineringsgrunderna
och trygghetsskapande atgirder och har en tydhig forstaelse av planens mal och inehall. Manga
pedagoger har fokuserat pa relationsbyggande arbete. Pedagogerna har yttrat ett behov for att
likabehandlingsplanen ska bli mer levande och for att 6ka samspelet bland pedagogerna 1 deras
arbete.

Analysen visar att det sammanfattningsvis kvarstar ett behov av att systematisera Victoriaskolans
virdegrundsarbete. Utifran det resultat som framkommit har skolan beslutat att fortsitta arbeta
med det langsiktiga trygghetsskapande arbete under kommande lisar, samt att fortsitta jobba
med frimjande och forebyggande atgiarder som syftar pa att 6ka trygghet och trivsel for alla elever

pa Victoriaskolan.

Det trygghetsskapande arbetet har brutits ned 1 tre olika huvudomraden: Relationsskapande,
raster och korridor samt trygghet. Samtliga delomraden bedéms nodviandigt att kontinuerligt
arbeta vidare med for att skapa en trygg skola for elever och personal. De mal som sattes under
forra lisaret kommer diarmed kvarsti som en del 1 Victoriaskolans fortsatta fokus pa det
trygghetsskapande arbetet. Nedan foljer en sammanstillning av forra lisarets mal samt resultat
av kartliggning inom respektive omrade.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Aga_r” der

1. Relationsskapande arbete
For att frimja kunskapslust och trygghet efterstrivar Victoriaskolan efter en miljo dir elever
kianner sig trygga och blir sedda av andra elever och pedagoger for den dem ér. Som en del av

skolans mal att bredda sitt virdegrunds- och trygghetsarbete planeras breda satsningar pa
relationsskapande atgarder under kommande lasar.

1.1 Mgjliggora for eleverna att skapa goda och fortroendefulla relationer 6ver arskurserna:

Fadderverksamheten utgor en viktig del av skolans virdegrundsarbete. Under varterminen 2022
har elever 1 nionde klass sjilva forberett och informerat blivande elever 1 sjunde klass om
hogstadiet samt visat dem runt 1 lokalerna. Skolan kommer under kommande lisar fortsitta
fadderverksamheten mellan arskurserna. Personal ser positiva effekter av det relationsskapande
arbetet dir eleverna umgas mer 6ver arskurserna, vilket fraimjar goda relationer. Personal pa
hogstadiet ser att det har varit ett bra samarbete och goda relationer mellan ak 7 och ak 9.
Eleverna pia mellan- och hogstadiet har 1 tidigare utvirdering bekriftat att de har triffat elever 1
andra arskurser 1 hogre utstrickning under uppstart- och fadderdagar. Eleverna ser positivt pa att

umgas med elever 1 andra arskurser.

1.2. Att varje Kklasslirare regelbundet arbetar for att stirka gemenskapen och relationerna i
klassen.

Att stirka gemenskapen och relationerna 1 klassen ir ett pagaende arbete som sker 1 klasserna.
Pa lagstadiet har "Kompissamtal” anvints som exempel kring detta. Det upplevs vara en god
metod som stirker gemenskapen 1 klassen samt ger eleverna tillfille att 6va pa att losa konflikter.
I wvissa klasser har nktade insatser skett 1 samverkan med skolkurator diar behov av
relationsskapande arbete framkommit.

1.2.1 Virdegrundsarbete

Kartliggningen visar pa att klassforestaindare/mentorer har arbetet med virdegrundsarbete 1 olika
grad och utstrickning. Skolkurator har arbetat handledande samt varit med inne 1 klasser dar
behov uppstitt. Pa hogstadiet fragade mentorerna 1 borjan av terminen sina elever 1 respektive
klass om hur de vill arbeta med skolans virdegrund. Det lyftes sedan vidare med arbetslaget dir
mentorer delade sin plan for kommande virdegrundsarbete under aret. Lis vidare om
vardegrundsarbete under mal: 7rygghet.

Analysen indikerar ett behov for att systematisera Victoriaskolans virdegrundsarbete med fokus
pa frimjande och forebyggande arbete. Lis mer om det planerade uppligget under kapitel
trygghet.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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1.2.2 Kollegialt lirande med kooperativa mslag

Som en del av satsningen pa skolans relationsskapande atgirder har Victoriaskolan utbildat sina
pedagoger mom kooperativt lirande. Skolans mal dr att arbeta akovt med denna
undervisningsmetod for att frimja relationsskapande mellan elever thop med att de utvecklas

kunskapsmissigt.

Med kooperativt lirande syftar man pa ett lirande dir samarbetet mellan elever utvecklar deras
kunskaper och sociala formagor tillsammans. Liraren organiserar eleverna att lira sig 1 par och
grupper dir varje elevs bidrag 1 olika 6vningar ska leda till 6kad kunskap och lirdom hos hela

gruppen.

2. Raster och Kormidor

2.1 Det ska inte férekomma krinkningar eller trakasserier mellan elever 1 korridor eller
uppehallsrum.

2.1.1. Okad och aktv vuxenndrvaro

Det framkommer 1 senaste kartliggningen att de platser pa skolan som eleverna upplever som
otrygga ar korridor/hall och omklidningsrum. De hir platserna har tidigare lisar ocksa pekats ut
som de omraden som eleverna upplever som mest otrygga. Behov av en fortsatt okad aktv
vuxenniarvaro samt pagaende samtal med eleverna om deras upplevda trygghet pa platsen
bedoms aktuellt. Hogstadiet har omklidningsrum  utanfor skolans lokaler wvilket gor

vuxennirvaron svarare.

Under liasaret HT22 VT23 har F-38 har fokuserat pa tryggare rasterna utifran det resultat som
kom fram pid Friendskartliggningen. Detta fokus ska utokas till de andra stadierna framover.
Pedagogerna fortsitter fokusera pa de vuxnas roll ute pa garden fran att vara en "vakt” till att vara
mer aktiva med eleverna. Pedagogerna fortsitter fokusera pa tre olika roller som man kan ha nir

man ar ute:

o [En overvakande roll, den som ser till sa att sikerheten uppritthélls och reglerna fols.

e Ln nitierande och inspirerande roll, som hjilper eleverna igang med en aktivitet och sen
avldgsnar sig.

o In deltagande och samspelande roll, som innebir att den vuxne ir med och deltar

tillsammans med eleverna.

F-3 har ocksa pa varje a-lagsmote uppmirksammat varandra pa om det dr nagon elev som verkar
mer ensam och som kan behova mer stod under rasterna. Elevernas trygghet okade nagot under
lisaret och pedagogerna upplever sig mer aktiva med eleverna och att de ser fler elever.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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2.1.2 Folja upp krankningar for att se till att de upphor.

I korridor/hall pa skolan idr det frimst krinkningar frin andra elever som gor att de hir
utrymmena kinns otrygga for eleverna. Detta har dven framkommit frin tidigare ldsars
kartliggning. For att skapa en mer studiefrimjande miljo 1 skolans korridorer har omméoblering
redan gt rum och anvints under forra lisaret. Okad vuxennirvaro samt en pagiende diskussion
kring samsyn av krinkningar och adekvat agerande vid krankningar upplevs dven ha fatt positiv
effekt. Fortsatt arbete kommer ske kring detta. Fortsatt samtal kommer genomféras om hur
personal onskar att agera vid krinkningar och personalens samsyn kring sprikbruk och

jargonger.
2.1.3 God uppsikt over skolans miljoer.

God uppsikt 1 kombination med 6kad vuxennirvaro bedéms minska risken for diskriminering
och krinkande behandling bland elever. Skolans personal upplevde tidigare lisar att de
forandringar som genomforts pa skolgirden (ombyggnation for att fraimja aktiv lek) hade en
positiv inverkan pa eleverna. Skolan har sedan tidigare utokat antalet rastvakter ute pa skolgiarden

samt 1 uppehallsrum.

3. Trygghet

Skolan har som mal att bredda sitt vardegrunds- och trygghetsarbete genom att utveckla
mojligheter att inom ordinarie undervisning ticka flertalet av diskrimineringsgrunderna. Pa sa vis
implementeras virdegrundsarbetet 1 den dagliga undervisningen. For att lisa vidare om

diskrimineringsgrunderna, lis Bilaga 2.

3.1 Trygg 1 skolan - systematisera virdegrundsarbete

Utvirdering av forra lisarets kartliggningar indikerar att det finns ett fortsatt behov av att
systematisera virdegrundsarbete pa Victoriaskolan. For astadkomma detta fortsitter gruppen
1Tryvgg 1 Skolan, som ersitter forre detta trygghetsteam, med sitt arbete. 71vgg 1 Skolan bestar av
skolkurator och forstelirare med uppdrag att systematisera skolans virdegrundsarbete 1
samarbete med elever och personalen. Gruppen jobbar pa en kollegial niva dir trygghetsarbetet
samordnas Over stadiegrinserna och med stod till kollegor och arbetslag. Gruppen ser over
skolans virdegrund och likabehandlingsplan, jobbar titt med ledning och arbetslag, ansvarar for
trygghetsenkiiten och mycket mer. Det handlar om ett langsiktigt arbete som kommer utvirderas

kontinuerligt tillsammans med elever och pedagoger.

Nir det giller hantering av kriankningsidrenden sa giller skolans "Rutiner for att utreda och
atgirda nar elev krinks av andra elever” (se bilaga). Elevhilsoteamet kompletterar pedagogernas
arbete 1 storre krinkningsirenden vid behov, och ersitter dirmed fore detta trygghetsteam.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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3.2 Skolans elever ska kiinna sig trygga i skolans samtliga arenor utan riidsla for att utsittas fér
kriankande eller diskriminerande behandling.

Forra lasarets kartliggning visade att krinkningar sker 1 olika utstrickning med ord, genom
blickar och kroppssprak, genom att bli utesluten ur gruppen och genom sociala medier.

Skolan kommer darfor wvidare arbeta med Overgripande virdegrundsarbete utifran
diskrimineringsgrunderna ute 1 klasserna. Dessa fokusomraden kriver en systematik och
langsiktighet samt anpassning utifran var gruppen befinner sig. Det ir ett langsiktigt forebyggande

mal.

4. Normkritik och jamstilldhet

I senaste utvirdering framgick att personalen delvis implementerar normkritiskt reflekterande 1
sin undervisning, men att det fortsatt finns en viss variation kring 1 vilket grad detta sker samt hur.
Skolan ser att samtliga pedagoger ska implementera ett normkritiskt reflekterande 1 den dagliga

undervisningen och detta jobbas med kontinuerhg.

For att astadkomma ett systematiskt normkritiskt tankesitt och forhallningssitt kommer
Victoriaskolan fortsitta ha detta som langsiktigt mal 1 sitt trygghetsarbete. Malet blir uppdelade 1
olika atgirder utifran Victoriaskolans behov. Forsta atgird handlar om att 6ka kunskap om

normkritik och jamstilldhet bland personalen.

4.1 Att 6ka kunskap om normkritik och jimstilldhet bland personalen

Kunskapshojande insatser bland personalen, implementering av kontinuerligt arbete med hur
pedagogerna arbetar med jamstilldhet och normkritisk pedagogik. Detta ska astadkommas
genom lopande nsatser under lisaret, som tll exempel kunskapshojande workshops med
skolkurator, kartliggning av det pagaende arbetet samt av pedagogernas behov for att kunna
arbeta med normkritisk pedagogik pa ett systematiskt sitt och genom pedagogiska diskussioner
1 arbetslagen.

4.2 Kontinuerligt arbete med frigor kring normkritisk pedagogik och jimstilldhetsarbete

De kunskapshojande msatser bland personalen ska leda ull att personalen utokar det
normkritiska forhallningssitt 1 sitt dagliga arbete och 1 bemoétandet mot varandra och mot
eleverna. Det handlar savil om fragor som kan dyka upp 1 undervisningen som att markera 1 fall
av hbtqi-fobisk skimtande och jargong. Under lisaret H124/VT25 har pedagogerna idven
mojlighet att jobba med materialet Machofabriken 1 sina klasser, som ar ett metodmaterial for
praktiskt arbete for jamstilldhet och mot vald tillsammans med unga och riktar sig frimst mot

hogstadieelever.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Ansvarig

All personal dr ansvarig for att arbeta med virdegrunds- och trygghetsarbete mnom ordinarie
undervisning. Skolledningen, specialpedagoger, elevhilsan och trygghetsansvarig ar ansvariga for
personalens kompetensutveckling. For vidare specificering kring ansvar, se under respektive mal
1 tabellen under rubriken: Forebyggande atgirder.

Datum nir det ska vara klart
Det ar ett stindigt pagaende arbete som utvirderas lopande under aret.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Rutiner for akuta situationer

Policy

For att motverka alla former av diskriminering och annan krinkande behandling har all personal
1 skolan ansvar for att skapa ett positivt och trivsamt skolklimat. For att oka forutsattningar att
lyckas med detta arbete krivs att skolans personal arbetar mot samma mal med hjilp av antagna
rutiner samt en tydlig och kind ansvarsfordelning. Det ir skolledningens ansvar att formedla och

forankra skolans arbete mot diskriminering och annan krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande
behandling

Vid lasarsstart far alla klasser och personal information om hur de ska ga tillviga om de will
anmila krinkning eller trakasserier. Det finns dven tre brevlador pa skolan som ir till for elever
for att skapa kontakt med "Trygg 1 skolan”. Det finns dven information pa hemsidan om var
forildrar och elever kan vinda sig samt hur de kan gi tllviga for att anmila krinkning eller
trakasserier. Om personal pa skolan far information om att krinkning forekommer ska de
omgaende undersoka vad som skett.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

e Klasslirare, pedagoger eller annan skolpersonal (http://www.victoriaskolan.se/personal)

e Julieta Lodeiro, skolchef och rektor (ulieta.lodeiro@victoriaskolan.se)
e Adrienn Hoglund, bitridande rektor ak 4-9 (adrienn.hoglund@victoriaskolan.se)
e Emelie Ohrn, bitriidande rektor ak F-3 och fritids (emelie.ohrn@victoriaskolan.se)

e Annemarie Ammer, skolkurator och trygghetsansvarig

(annemarie.ammer@victoriaskolan.se)

e Gisela Molund, skolskoterska (gisela.molund@victoriaskolan.se)

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Rutier for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

Syftet med framtagna rutiner ar att férebygga trakasserier och krinkande behandling genom att
utreda vad som har skett samt om det ar systematisk och 1 avsikt att medvetet astadkomma skada
eller obehag. Syftet ar dven att undersoka vilka atgarder som ar nodvindiga for att krinkning ska
upphora. All skolpersonal dr ansvarig {or att trakasserier och krinkande behandling ska upphora.

Den som uppticker eller far information om att trakasserier eller krinkning kan ha forekommit
ska omgaende undersoka vad som skett. Mindre brak och konflikter hanteras och reds ut direkt
pa plats av ndrvarande pedagog vid hiandelsen. Personal pa plats fragar inblandade elever vad
som hiint och stodjer dem 1 att reda ut hiindelsen samt att bemota varandra med respekt.

Vid allvarhgare konflikter och fall av trakasserier och krinkmng édr det berord
klasslarare/pedagog som ansvarar for vidare utredning av hindelsen. Pedagog ansvarar for att
hindelsen omgaende anmiils till rektor samt att de kontakter som tas dokumenteras. Foljande ar
en checklista som stod for denna utredning:

1. Kartliggande samtal med den eller de elever som har utsatts for krinkning. Den enskildes
upplevelse av det intriffade ar utgangspunkten for utredning om vad som hént.

2. Kartliggande samtal med den eller de elever om utsitter (vad har hint?)

3. Dokumentera en kort analys av orsakerna till det intriffade samt resultatet av genomforda
samtal: Exempel ” Samtal har genomforts och jag kan se att hindelsen sarade X och att Y
forstar sin del 1 det. En ursikt har skett och jag bedomer att det ar troligt att Y inte kommer
upprepa hindelsen. X upplever att saken retts ut.” ...”min bedémning ir att Y behover trina
pa sitt beteende mot X for att krinkming ska upphora”.

4. Fyll 1 skolans incidentrapport vid fysiska skador samt allvarliga trakasserier, krinkande
behandling och/eller mobbning (trakasserier eller krinkningar som inte upphor trots isatser
av berord personal) inom skolans verksamhetsomrade.

Forslag pa atgirder for att trakasserier och krinkning ska upphora

- Atgirder (kort- och langsiktiga): dterkommande samtal/méte med barn eller elev och
vardnadshavare utifrain behov och med personal som har kompetens for uppgiften,
okade observationer fran arbetslaget och rastvakter, omorganisation 1 och av grupper,
lampligt samtalsstod for elever, stod fran elevhilsans kompetenser eller att kontakt tas
med externa myndigheter.

- Atgirder bor riktas till bade den utsatta och den som utsiitter.

- Forebyggande atgirder vidtas 1 form av regelbundet virdegrundsarbete 1 undervisningen
och riktat 1 klasser vid behov.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Om en elev, forilder eller skolans personal upplever att elev/elever krinks av anstillda pa skolan

hinwvisas drendet till rektor som utreder hindelsen omgaende.

Rutiner {6r uppfoljning

For att forvissa sig om att krinkningar inte upprepas ska atgiarderna foljas upp och utvirderas.
Om det visar sig att atgirderna har varit otillrickliga maste andra eller kompletterande insatser

genomforas tills situationen ar varaktigt 19st.

Rutiner for dokumentation

Det dr skolan som har det juridiska ansvaret och bevisbordan om en elev har blivit kriankt. Darfor
ar det viktigt att det finns skrifthg dokumentation om vilka atgirder som vidtagits av skolan.
Dokumentationen ir ett stod 1 arbetet med att folja upp atgirderna och eventuellt foriandra dem.
Alla kontakter som tas ska dokumenteras. I dokumentation ska det framga datum och vilka som
samtalar. Det finns en utformad blankett for personal att anvinda da de will

anmila trakasserier eller krinkningar till skolledning och trygghetsansvarig.

Ansvarsforhallande

Rektor samt all personal ansvarar for att dokumentation och atgiarder genomfors.
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Tidsplan for likabehandlingsarbetet

april/maj: Kartliggning i form av enkiiter.

Trygghetsvandringar med elevrad.

nov/dec: Kartligga verksamheten:

identifiera risker och gor en nuligesanalys/halvtidskoll.

Pigiende arbete under hela skolaret

maj/juni: Utvirdera fjolarets arbete/atgirder.
Sitta nya mal & atgiarder utifran
kartligegning/utvirdering (med

med tidsplan och ansvariga).

aug/sep: Aktualisering av likabehandlings-
arbetet for Victoriaskolan.

Reviderad plan implementeras.

~ Det frimyande arbetet: pagar oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar

sig till alla elever.

- Atgéirda akuta situationer: nir en elev kan ha utsatts for trakasserier eller kriinkande behandling

ska det undersokas omedelbart.
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Tabell med 6verblick over atgiarder

over arskurserna:

1.2 Att varje Kklasslirare regelbundet
arbetar for att stirka gemenskapen och

relationerna 1 klassen.

1.2.1 Virdegrundsarbete
1.2.2 Kollegialt  Ilirande

med kooperativa inslag

Klassliarare, rektor

Kategori Mal Atgird Ansvarig Atgirdat
1. Relationsskapande 1.1 Mgjliggora for eleverna att skapa | Fadderverksamheten Rektor, Langsiktg mnsats,
arbete goda och fortroendefulla relationer | (relationsskapande arbete) | Klasslirare uppfoljning jun 2025

2. Raster och Korridor

2.1 Det

krankningar eller trakasserier mellan

ska inte forekomma

elever 1 korridor eller uppehallsrum.

921.1. Okad och

Vuxennarvaro

aktiv

2 1.2 Folia upp krankningar

for att se tull att de upphor.

2.1.3 God uppsikt over

skolans miljoer.

Pedagoger,
skolans personal

hela

Langsiktig nsats,

uppfolning juni 2025
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3. Trygghet 3.1 Trygg 1 skolan - systematisera | Stegvis systematisering av | Rektor, skolkurator, | Langsiktig
virdegrundsarbete skolans  redan  befindiga | Trygg 1 skolan uppfoljning juni 2025
vardegrundsarbete
3.2 Skolans elever ska kiinna sig trygga | Fortsatt arbete {or elevernas
1 skolans samtliga arenor utan ridsla | &ygghet
for att utsittas for krinkande eller
diskriminerande behandling.
4. Normkritik och 4.1 Att oka kunskap om normkntik | Kunskapshojande insatser | Rektor, skolkurator, | Langsiktig
jamstilldhet och jamstilldhet bland personalen bland personalen Trygg 1 skolan, | uppfolning juni 2025
pedagoger
4.2 Implementera normkritisk | Kontnuerligt  arbete med
pedagogik och jamstilldhetsarbete pa | frdgor kring normkritisk
ett systematiskt satt pedagogik och
Jamstilldhetsarbete
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Bilaga 1: Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nir nagon missgynnas genom att behandlas siamre dn nagon annan 1 en
jamforbar situation. For att det ska riknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om en hindelse dr diskriminering beror alltd
pa den enskilda situationen. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tlltrade all ett visst

gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa méanga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs
viardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder och kon eller som ér av
sexuell natur.

Trakasserier ér ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsittande skiamt,
gester eller utfrysning. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kinner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Exempel pé trakasserier kan vara: en lirare hanar
eller ifrigasitter en elev for att hen bar huvudduk.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definmeras 1 skollagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande som krinker en
elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook). Bade

skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krinkande
behandling.
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Exempel pa handelser som kan vara det som 1 lagen benamns krinkande behandling:

e En elev blir ofta kontaktad pé nitet av elever pa skolan. Dir kallar de honom "pucko”
och ”gockis”. De har ocksa lagt ut bilder av eleven pa sociala medier. Bilderna har tagits
1 duschen efter gymnastiken.

e En elevir stokig1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsigelse. Ett gril
som uppstar emellan dem slutar med att liraren ger eleven en orfil.

e En kille har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ir hellre ensam
an att behova hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
eleven ar ensam for att han tycker om det. "Han ér en ensamvarg”, siger klassliararen.
Eleven orkar inte forklara hur det egentligen ligger tll.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons viardighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Det dr personen som ér utsatt som avgor vad som dr krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne,
medverkar 1 en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING HT 2024/ VT 2025
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Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder

I lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa dr kon, konsoverskridande 1dentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder. Hir beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras 1

diskrimineringslagen.

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot

konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En kvinnlig elev vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren
avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tej”. [diskriminering]

e En kille blir retad av kompisarna pa fritdshemmet for att han ir den ende killen som valt att
ga med 1 dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon|

e Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om en tjej, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses 1 lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klidsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nidgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klider, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar Kkallas transpersoner. Det idr ett
paraplybegrepp for méanniskor vars konsidentitet eller konsuttryck tidvis eller allad skiljer sig fran

normen for det kon som registrerats for dem nir de foddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser
konsidentitet eller konsuttryck. Personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet omfattas av skyddet mot diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon.
DO anvinder ofta begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att
lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befiasta en bild av att personer som omfattas av
skyddet mot diskriminering dr avvikare 1 ett samhille dir det finns starka normer och

forestillmngar om kon.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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e En elev blir forlojhigad och hanad av en grupp killar 1 skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lippglans. [trakasserier]

e kn elev, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem 1 familjen. Skolkuratorn ifragasitter elevens konsidentitet och
istiallet for att fa prata om sina problem hemma, maste eleven forklara och forsvara vad
mtergender betyder och mnebir. [diskriminering]

e En elev, som klir sig 1 kjol och klinning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
jejtoalett eftersom de tycker att eleven ar for mycket kille for att fi ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har
ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel kan nimnas att en person tillhoér nagon av de

nationella minoriteterna sisom samer och romer.

Alla mianniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Inom utbildningsomradet kan diskriminering som har samband med etnisk
tillhorighet besta av att bli missgynnad av skolan eller universitetet, till exempel genom att bli
nekad studieplats. Det kan ocksa handla om att bli trakasserad av andra elever och att skolan mte
gor tillrackligt for att fa stopp pa krinknmingarna.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e LKn elev, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Méanga vill ta och kiinna pa honom. Klassforestaindaren avirdar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra dr nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e En gey dr bist 1 klassen pa svenska. Hon ir aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Liraren vill inte ge eleven A, da svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askiadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har sin grund 1 eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar
och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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e Vincent, vars familj ir med 1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De siger det pa skiamt, men han tycker inte att det ir roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar en elev att biara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det mnebir att eleven utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

e En elevirjudinna. En dag har nagon nistat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittming

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begiavningsmissiga
begriansningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara tll foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstitt direfter eller kan forvintas uppsta. Tillfilliga
begriansningar av en persons funktionsformaga dr inte en funktionsnedsittning 1
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av  fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférméga. Det dr alltsd nagot som en person har, inte nagot som en person ir. En
funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre 1 olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Inom utbildningsomradet kan diskrimineringen som har samband med funktionsnedsittning
besta av att bli missgynnad av skolan eller uniwversitetet, till exempel genom att bli nekad
studieplats. Det kan ocksa handla om att bli trakasserad av andra elever och att skolan inte gor
tillrickligt for att fa stopp pa krinkningarna.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pi skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e En gejs pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever 1 skolan ropar
“Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Kn elev, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar
hem eleven med orden ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering
och trakasserier]

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.
Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsittningar som har ett nira samband
med den sexuella liggningen, sasom att ha sexuellt umginge eller att bo och leva med nagon av
samma kon eller av annat kon.
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Diremot omfattas inte sexuella beteenden. Utanfor lagens skydd faller darfor beteenden och
sexuella variationer som finns hos savil hetero- som homo- och bisexuella. Det kan handla om
sexuella uttryckssitt, till exempel exhibitionism.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med

sexuell ligening:

e Nigra elever 1 skolan brukar vara elaka mot en tjej pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne "ickliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra 1 skolan for en elev tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med 1 grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e En elev vill inte viinda sig till sin lirare eftersom liraren ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pi skolan ordnas en avslutningsbal. Tva tjejer, som éir ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

o
Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
1 olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven 1 skolan. Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till
exempel om sirbehandlingen dr en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e kn elev dr ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e En gejs pappa ar mycket dldre dn de andra papporna 1 hennes klass. Hon blir sarad nir
de andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsitter 1 alla fall. [trakasserier]

Texten 1 bilaga 1 och bilaga 2 dr en sammanstillning som grundar sig pa DOs killa:
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringserunder
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